Projekt

z dnia 8 kwietnia 2026 .
Zatwierdzony przez ......c.ceceeveenenns

Uchwata nr.....................
Rady Powiatu w Opatowie

z dnia 13 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroscie Opatowskiemu

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025r.
poz. 1684 oraz z2026r. poz.252), art.9ust.2iart.36ust.3ustawy zdnia 21listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2024r. poz.1135), rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638,
22025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Staroscie Opatowskiemu Panu Tomaszowi Stankowi
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100,00 zt;

2)  dodatek funkcyjny w kwocie 3 400,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 4 350,00 zt;

4) dodatek za wystuge lat wwysokosci 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 2 220,00 zt.

2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych Staro$cie Opatowskiemu od dnia 1 stycznia
2026 .

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII.68.2025 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 29 pazdziernika 2025 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Powiatu w Opatowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Opatowie

Bozena Kornacka
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Uzasadnienie

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. (Dz. U. poz. 246) zmieniono rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych. Akt ten wszedt w zycie z dniem 17 marca 2026 .
i wprowadzit nowe, podwyzszone maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
dla oséb zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia, kwoty te majg zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych juz od dnia 1 stycznia 2026 r. Ustawodawca dopuscit zatem
retroaktywne stosowanie nowych regulacji.

Starosta powiatu jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie wyboru, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dla tej kategorii
pracownikdw ustawodawca przewidziat szczegdlny sposdb ustalania warunkéw zatrudnienia. Zgodnie
z art. 9 ust. 2 wskazanej ustawy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty wykonuje przewodniczacy
rady powiatu, jednakze ustalenie wysokosci wynagrodzenia nalezy — w mysl art. 12 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym — do wytgcznej wiasciwosci rady powiatu.

Na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz § 6 ww. rozporzadzenia, staroscie
przystuguje takze dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Z kolei art. 38 tej ustawy stanowi, ze pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatek za
wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy), ktérego wysoko$¢ wzrasta wraz z kazdym kolejnym rokiem
zatrudnienia, az do maksymalnego poziomu wynoszacego 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Szczegdtowe regulacje dotyczace wynagrodzen starostéw zawarte sg w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ktéry
zostat znowelizowany rozporzadzeniem zdnia 25 Ilutego 2026 r. Wprowadzone zmiany spowodowaty
podniesienie gdrnych granic wynagrodzen, wtym dla starosty powiatu do 60 tys. mieszkarncow. Zgodnie
Z nowymi przepisami staroscie przystuguja nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci 11 100,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci 3 400,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wystuge lat.

Na uwage zastuguje takze regulacja zawarta w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Zgodnie z tym przepisem maksymalne miesieczne wynagrodzenie starosty, rozumiane jako suma wszystkich
sktadnikdw, nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, ustalonej na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 .
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzietowe] oraz ozmianie niektorych ustaw (Dz. U.
22024 r. poz. 1356). Kwota ta w roku 2026 wynosi 21 674,91 zt. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona niniejsza
uchwatg nie przekracza tego ustawowego limitu, co potwierdza jej zgodnosé¢ z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi.

Dla przejrzystosci i petnej zgodnosci z rozporzagdzeniem z dnia 25 lutego 2026 r. w uchwale wskazano, iz
bedzie ona miata zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r. Tym samym zapewniono
zgodnosé zaréwno z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, jak iz regulacjami rozporzadzenia
Rady Ministréw, a takze wyeliminowano potencjalne watpliwosci interpretacyjne co do podstaw prawnych
naliczania poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
Opracowano: Samodzielne stanowisko ds. kadrowych

Uzgodnienie prawne: r. pr. Anna Pigtkowska

Id: 65692E71-B97F-4FB7-B204-41E08704D26D. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY POWIATU W OPATOWIE z dnia 13 kwietnia 2026 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4


