
 

Projekt 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W OPATOWIE 

z dnia .................... 2026 r. 

 

w sprawie określenia rodzaju świadczeń oraz warunków i sposobu ich przyznawania w ramach pomocy 

zdrowotnej dla nauczycieli szkól i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Opatowski 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.  z 2025 r. 

poz. 1684) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849), uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej 

dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Opatowski. 

§ 2. Fundusz zdrowotny tworzą środki finansowe wyodrębnione corocznie w uchwale budżetowej Powiatu 

Opatowskiego z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 

§ 3. Do korzystania z funduszu zdrowotnego uprawnione są osoby wskazane w art. 72 ust. 1 i 4 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

§ 4. 1. Ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli mogą korzystać 

osoby uprawnione: 

1) u których orzeczono chorobę zawodową, chorobę przewlekłą, wymagającą np. stałych specjalistycznych 

konsultacji lekarskich, ciągłego przyjmowania leków itp.; 

2) które uległy wypadkowi, zdarzeniu losowemu, wskutek którego wymagają leczenia specjalistycznego, 

leczenia sanatoryjnego, zakupu urządzeń rehabilitacyjnych, konsultacji lekarskich; 

3) objęte długotrwałym leczeniem szpitalnym, z koniecznością dalszego leczenia poszpitalnego; 

4) które przebywały na turnusie lub leczeniu uzdrowiskowym przysługującym na podstawie skierowania 

przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego; 

5) którym został zlecony zakup środków pomocniczych z zakresu okulistyki; 

6) którym zlecono zakup aparatu słuchowego; 

7) które ponoszą wydatki na zakup wyrobów medycznych, środków pomocniczych, sprzętu i urządzeń 

rehabilitacyjnych umożliwiających lub ułatwiających proces rehabilitacji leczniczej przysługujących na 

podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza w związku z poniesionymi z ww. tytułu wydatkami. 

2. Wydatkami, które mogą być całościowo lub częściowo refundowane w ramach pomocy zdrowotnej są: 

1) zakup leków związanych z chorobą będącą podstawą wystawienia aktualnego zaświadczenia lekarskiego 

i zleconych przez lekarza; 

2) koszty poniesione w związku z płatnymi badaniami diagnostycznymi, usługami rehabilitacyjnymi, 

konsultacjami i hospitalizacją związaną z przewlekłą chorobą; 

3) koszty poniesione w związku z rehabilitacją lub leczeniem uzdrowiskowym przysługującym na podstawie 

skierowania przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego; 

4) koszty zakupu szkieł korekcyjnych oraz szkieł z filtrem światła niebieskiego, jednak nie częściej niż raz na 

2 lata; 

5) koszty zakupu aparatu słuchowego, jednak nie częściej niż raz na 3 lata; 



 

6) koszty zakupu wyrobów medycznych, środków pomocniczych, sprzętu i urządzeń rehabilitacyjnych lub 

ortopedycznych umożliwiających lub ułatwiających proces rehabilitacji leczniczej przysługujących na 

podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza specjalistę. 

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest nauczycielowi raz w roku w formie jednorazowego bezzwrotnego 

świadczenia pieniężnego. 

2. Wysokość pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych, mających wpływ na sytuację materialną 

nauczyciela (np. przewlekły charakter choroby, konieczność stosowania specjalnego sprzętu medycznego); 

2) wysokości udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia; 

3) liczby wniosków złożonych w roku budżetowym. 

3. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie wniosku, który winien zawierać dane 

wnioskodawcy, m.in. imię i nazwisko, dane szkoły albo placówki, w której jest lub był zatrudniony, numer 

konta, na które winna zostać przekazana przyznana pomoc oraz oryginały lub kserokopie dokumentów, 

potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wnioskodawcę: 

a) zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego stan zdrowia uprawnionego, wydanego nie później niż na 

miesiąc przed złożeniem wniosku, 

b) imiennych faktur lub rachunków, potwierdzających poniesione koszty leczenia, za okres nie dłuższy niż 

12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku; 

c) informację wystawioną przez dyrektora szkoły albo placówki oświatowej, że nauczyciel jest zatrudniony lub 

był zatrudniony w szkole albo placówce oświatowej. 

4. Wniosek w postaci papierowej o przyznanie pomocy zdrowotnej wraz z wymaganymi dokumentami 

należy składać bezpośrednio w kancelarii Starostwa Powiatowego w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 

27-500 Opatów (w zamkniętej kopercie z opatrzonym napisem "Wniosek nauczyciela o pomoc zdrowotną"), 

drogą pocztową z dopiskiem na kopercie "Wniosek nauczyciela o pomoc zdrowotną" (liczy się data wpływu do 

Starostwa) albo w postaci elektronicznej opatruje się je kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 

zaufanym albo podpisem osobistym na adres e-Doręczeń Starostwa: AE:PL-34526-65838-GRGUD-42, 

w terminie do dnia 31 października danego roku kalendarzowego. 

5. W przypadku braków formalnych wniosku Starosta Opatowski wzywa nauczyciela do uzupełnienia 

wskazanych braków, wyznaczając termin dla tej czynności. 

6. Nieuzupełnienie braków formalnych we wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez 

rozpatrzenia. 

7. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej oraz jej wysokości albo o odmowie przyznania pomocy 

podejmuje Starosta Opatowski w formie pisemnej. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Opatowie. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego.  
 

 

Przewodnicząca Rady 

Powiatu w Opatowie 

 

 

Bożena Kornacka 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

Projekt uchwały Rady Powiatu w Opatowie w sprawie określenia rodzaju świadczeń oraz warunków 

i sposobu ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Opatowski, stanowi wykonanie obowiązków wynikających 

z przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela organy prowadzące szkoły zobowiązane są do 

zabezpieczenia corocznie w swoich budżetach odpowiednich środków finansowych przeznaczonych na pomoc 

zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. Jednocześnie, zgodnie z art. 72 ust. 4 tej 

ustawy, organ prowadzący szkołę określa w drodze uchwały rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunki i sposób ich przyznawania. 

Obowiązek zabezpieczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz kompetencja 

organu stanowiącego jednostki samorządu terytorialnego do określenia zasad ich przyznawania znajduje 

również potwierdzenie w orzecznictwie sądów administracyjnych. 

Zdaniem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu (wyrok z dnia 29 stycznia 2008 r., sygn. IV 

SA/Wr 611/07): „Jednym z przepisów szczególnych zastrzegających kompetencję na rzecz rady jest przepis 

art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.). 

Z przepisu tego wynika obowiązek organu prowadzącego szkołę zabezpieczenia corocznie w budżetach 

odpowiednich środków finansowych na realizację ochrony zdrowia nauczycieli. Nie ulega zatem wątpliwości, 

iż wysokość środków przeznaczonych na tę pomoc powinna zostać określona w budżecie gminy, czyli 

w uchwale podejmowanej w szczególnym trybie, podlegającej nadzorowi Regionalnej Izby Obrachunkowej.”. 

Z kolei Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z dnia 25 września 2000 r., sygn. SA/Rz 420/00 stwierdził, że 

„z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela wynika jednoznacznie norma wskazująca, iż rada gminy nie jest uprawniona 

do podejmowania uchwał zwykłych w sprawie wysokości i zasad udzielania pomocy dla nauczycieli 

korzystających z opieki zdrowotnej, lecz jest zobowiązana do przeznaczania, corocznego zabezpieczenia 

odpowiednich środków finansowych na ten cel w budżecie gminy”. 

Powyższe stanowiska sądów administracyjnych jednoznacznie wskazują, że obowiązek zabezpieczenia 

środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli ma charakter ustawowy i powinien być 

realizowany poprzez odpowiednie zaplanowanie środków w budżecie jednostki samorządu terytorialnego. 

Jednocześnie organ prowadzący szkoły zobowiązany jest do określenia w drodze uchwały zasad oraz trybu 

przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom. 

Projekt uchwały określa katalog sytuacji zdrowotnych, w których nauczyciel może ubiegać się o pomoc 

zdrowotną z funduszu zdrowotnego, a także wskazuje rodzaje wydatków, które mogą podlegać częściowej lub 

całkowitej refundacji. W szczególności pomoc może być przyznana nauczycielom dotkniętym chorobą 

przewlekłą, chorobą zawodową, w przypadku długotrwałego leczenia szpitalnego, konieczności rehabilitacji 

lub leczenia uzdrowiskowego, a także w sytuacji ponoszenia znaczących wydatków na zakup leków, sprzętu 

rehabilitacyjnego, wyrobów medycznych, aparatów słuchowych czy szkieł korekcyjnych. 

Uchwała określa również tryb ubiegania się o przyznanie pomocy zdrowotnej, w tym wymagane dokumenty 

oraz termin składania wniosków. Wprowadzenie jasnych i przejrzystych zasad przyznawania świadczeń ma na 

celu zapewnienie równego dostępu do pomocy dla wszystkich uprawnionych nauczycieli oraz sprawne 

i transparentne rozpatrywanie wniosków. 

Pomoc zdrowotna przyznawana będzie w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 

Wysokość przyznanego świadczenia uzależniona będzie w szczególności od przebiegu choroby, sytuacji 

materialnej nauczyciela, wysokości poniesionych i udokumentowanych kosztów leczenia, a także od liczby 

złożonych wniosków. 



 

Przyjęcie niniejszej uchwały umożliwi realizację obowiązków wynikających z przepisów Karty Nauczyciela 

oraz zapewni przejrzyste i jednolite zasady przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski. 

Projekt uchwały został ponownie przedstawiony do zaopiniowania organizacjom związkowym zrzeszającym 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Opatowski, tj.: 

1. Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Oddziału w Opatowie, 

2. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Pracowników Oświaty i Wychowania „Solidarność” 

Organizacje związkowe zaopiniowały projekt uchwały pozytywnie. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

Opracował: Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 


