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. Charakterystyka powiatu opatowskiego

Powiat opatowski obejmuje trzy gminy miejsko-wiejskie: Opatéw, Ozarow, Iwaniska,
oraz pie¢ gmin wiejskich: Bac¢kowice, Lipnik, Sadowie, Tartéw, Wojciechowice.

Winjciechow

Tweaniska

Rys. Gminy powiatu opatowskiego

Powiat opatowski jest jednym z 14 powiatdw wojewddztwa Swietokrzyskiego. Znajduje sie
we wschodniej czesci wojewddztwa i graniczy z 4 powiatami wojewddztwa Swietokrzyskiego tj. ostrowieckim,
kieleckim, staszowskim i sandomierskim, a takze z wojewddztwem lubelskim (w tym powiatem krasnickim
i opolskim). Zajmuje powierzchnie 910,9 km2, co stanowi 7,78% powierzchni wojewodztwa (6. miejsce
w wojewddztwie). Ma on charakter typowo rolniczy, o niskim stopniu koncentracji podmiotéw gospodarczych,
sklasyfikowanych jako mate i $rednie firmy.
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1. Stan i struktura bezrobocia
A. Stan bezrobocia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w powiecie opatowskim zarejestrowanych byto 2 689 oséb
bezrobotnych, w tym 1 222 kobiety tj. 45,4 % ogotu bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 216 oséb tj. 8,0 % ogétu bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2025 roku wynosita 15,8 % przy stopie krajowej 5,7 % oraz 8,4 %
w wojewodztwie sSwietokrzyskim.
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W uktadzie terytorialnym liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
przedstawiata sie nastepujgco:

Backowice
214 101 138 83 43 40
lwaniska
453 204 326 142 98 105
Lipnik
318 116 208 111 72 63
Opatéw
607 267 357 161 93 148
Ozaréw
488 234 300 143 82 98
Sadowie
184 86 122 44 31 46
Tartéw
242 127 147 67 34 49
Wojciechowice
182 86 117 58 37 35

Prawo do zasitku posiadato 256 oséb — 10,1 % ogoétu bezrobotnych.

Przewazajgca wiekszos¢ bezrobotnych, tj. 1 959 0séb ( 76,9 % ) zamieszkiwaty na wsi.

Najwieksza liczba bezrobotnych znajduje sie w gminach miejsko — wiejskich Opatéw i Ozaréw oraz lwaniska.

Duze populacje bezrobotnych pochodzg z gmin wiejskich: Lipnik i Tartéw.

Stopa bezrobocia w 2025 roku ( po korekcie GUS)

miesiac Polska WOj. powiat
(%) Swietokrzyskie opatowski (%)
(%)

s L




Kwiecien 5,2 7,7 14,7

Crerwiec | 51 | 76 | 43

padziemik | 56 | 81 | 151

Grudzien

B.Struktura bezrobocia

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2025 r.)

5t w ogolem
Grupa bezrobotnych Ogétem W:Q:_ etm z prawem
obie do zasitku

w tym do 25 roku zycia 490 229 24

Niepetnosprawni 81 31 11

W strukturze bezrobocia najliczniejsze grupy stanowity:

zamieszkali na wsi — 2 063 tj. 76,7 % ogotu,
— dtugotrwale bezrobotni — 1 715 tj. 63,8 % ogodtu,
— osoby bez kwalifikacji zawodowych — 1 044 tj. 38,8 % ogétu,

— osoby bez doswiadczenia zawodowego — 1 025 tj. 38,1 % ogétu

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w ewidencji ponad 24 miesigce (34%).
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Bezrobotni wg wyksztatcenia .

Analizujgc poziom wyksztatcenia bezrobotnych nalezy stwierdzic¢, iz 55,97 % zarejestrowanych posiada nizsze niz
Srednie wyksztalcenie. Bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie zawodowe (zasadnicze, techniczne, policealne
i wyzsze) stanowig grupe az 65,2 % ogétu i pomimo posiadanych kwalifikacji nie podejmujg zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy — stan na dzien 31.12.2025 .

Naijliczniejszg grupe (475 %) stanowig bezrobotni posiadajgcy mniej niz 5 lat pracy. Osoby nieposiadajgce stazu
pracy stanowig 28,8 %.

Bezrobotni wg wieku

W powiecie opatowskim w koncu 2025 r. najwigkszy udziat osob bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34
(24,02 %) oraz 35-44 (23,80 %) czyli osoby mobilne zawodowo.



C.Zmiany w strukturze bezrobocia

Z ewidenciji bezrobotnych na przestrzeni 2025 roku wytgczono 2 697 osoéb, z tego:

e 1121 0s6b podjeto prace niesubsydiowang,

e 283 osoby rozpoczely staz,

e 58 0sob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

e 240 oséb podjeto prace w ramach robét publicznych,

e 42 osoby rozpoczely dziatalnos¢ gospodarczga w ramach przyznanych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j,

e 7 0sob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji doposazenia stanowiska pracy,

e 18 0sbb podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie,

e 60 osob skierowano na szkolenia grupowe,

e 59 0os6b odmoéwito przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej formy pomocy,

e 396 osbb nie potwierdzito gotowosci do pracy,

e 405 osbb zostato wytgczonych z ewidencji z powodu: nabycia prawa do renty, emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, podjecia nauki w systemie

dziennym, ukonczenia 60/65 lat i innych.



lll. Ustugi rynku pracy

A. Posrednictwo pracy

Do 31 grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie zarejestrowat 669 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym 608 dotyczyto prac subsydiowanych, w catosci lub w czesci finansowanych
z Funduszu Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 zrealizowano 119 kontaktéw z pracodawcami.

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw byto realizowane poprzez:

— oferty pracy EURES od pracodawcoéw zagranicznych:
o wlkwartale 80 ofert,
o w Il kwartale 87 ofert,
o w lll kwartale 86 ofert,
o WV kwartale 47 ofert.

— przyjmowanie os$wiadczenh podmiotu nieSwiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktérych zewidencjonowano - 18
— przyjmowanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcowi, ktérych zewidencjonowano -19

— przyjmowanie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy, ktérych zewidencjonowano - 82



Realizujgc potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzgd Pracy w Opatowie w 2025 r. zorganizowat 8 Gietd Pracy.

1 pomochniczy robotnik
09.04.2015 Zarzad Drog Powiatowych w Opatowie drogowy

2 KRAK-TAR Sp. z 0. 0. w Tarnowie sprzedawca w stacji paliw
23.04.2015 Stacja Paliw w Plancie

3 Salon fryzjerski Maciej Wodecki Ostrowiec Sw asystent fryzjera
25.04.2025 Zaktad Opatéw ul Plac Obroncéw Pokoju 21

4 pomoc kucharza
25.04.2025 tukasz Bgk TRAVEL Wyszmontéw

5 technik dentystyczny
28.04.2025 Twoj Nowy Usmiech s. c. Opatéw

6 dekarz
28.04.2025 Zbigniew Zawada Zerniki 52

7 dekarz
25.07.2025 Stolarstwo Budowlane Agnieszka Iskra Okalina Wles

8 BIMAR Marta Bicz Stodoty Wie$ kierowca kat. C
20.10.2025
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B.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu przez doradce zawodowego osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy i planowaniu rozwoju kariery
zawodowej oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych

pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Poradnictwo zawodowe byto $wiadczone poprzez porady grupowe oraz grupowe informacje zawodowe.

W ramach porad grupowych uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci z zakresu skutecznej autoprezentacji
i budowania wizerunku zawodowego, radzenia sobie ze stresem, zwiekszenia swiadomosci na temat wiasne;j
reakcji na stres, sposobu radzenia sobie w nowej pracy oraz uzupehili swoje kompetencje cyfrowe i nabyli

umiejetnosci praktycznego ich zastosowania w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Podczas grupowej informacji zawodowej uczestnikom zostata przedstawiona ogélna sytuacja na lokalnym rynku

pracy, informacja o zawodach, cenionych przez pracodawcéw umiejetnosciach i kompetencjach.

W 2025 roku niemal 100 os6b bezrobotnych skorzystato z nastepujgcych ustug poradnictwa zawodowego:
- grupowa porada zawodowa — 14 porad, w ktérych uczestniczyto 89 osob,

- grupowa informacja zawodowa — 1 spotkanie w ktérym uczestniczyto 6 osob.

it

Poradnictwo
zawodowe
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C.Szkolenia bezrobotnych

W ramach realizacji projektu: ,,Aktywizacja zawodowa szansg na rozwdj (lll)", Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie w 2025 r. organizowat szkolenia grupowe kierowane pod potrzeby i predyspozycje konkretnych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Podstawowym celem procesu szkolenia bylo wyposazenie uczestnikbw szkoleh w  wiedze
i umiejetnosci, ktére pozwolg na znalezienie zatrudnienia i utrzymanie miejsca pracy w zmieniajgcych sie
warunkach jak rowniez szybkie reagowanie na biezace potrzeby lokalnego rynku pracy

i dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do tych potrzeb.

W ramach projektu skierowano 60 oséb na szkolenia grupowe z zakresu:

- operator koparko-tadowarki Kl. Il ,

- operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111,

- operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow

z wysiegnikiem oraz wézkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem.

Podstawowym celem szkolen byto wyposazenie uczestnikdw szkolen w wiedze i umiejetnosci, ktdre pozwolity im
na znalezienie zatrudnienia i utrzymanie miejsca pracy w zmieniajgcych sie warunkach. Efektem szkolen byto

nabycie kwalifikacji lub kompetencji



IV.

Dziatania urzedu

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach w okresie 01.01.2025 r.

do 31.12.2025 r. doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Kielce
przeprowadzili dla 45 uczestnikéw 6 porad grupowych w tematach:

Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego” - 4 porady.
Celem spotkania byto przygotowanie uczestnikdbw do skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku
zawodowego.

LStres — czy to brzmi groznie? !”. — 2 porady
Celem spotkania bylo wsparcie uczestnikéw w radzeniu sobie ze stresem, zwiekszenie Swiadomosci
na temat wlasnej reakcji na stres.

» Nowa praca — nowe wyzwania — warsztaty dla miodych , — 1 porada.
Celem spotkania byto zapoznanie uczestnikow ze sposobami radzenia sobie w nowej pracy.

oraz

1 spotkanie w ramach grupowych informacji zawodowych w ktérym uczestniczyto 6 oséb.
Temat: ,Kompetencje przyszitosci, co liczy sie na rynku pracy - spotkanie dla mfodych ” .

Celem spotkania byto przekazanie osobom mtodym informacji o zawodach, ogélnej sytuacji na rynku pracy,

cenionych przez pracodawcow umiejetnosciach i kompetencjach.



Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Ponadto pracownicy PUP Opatéw w okresie 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. przeprowadzili 8 porad grupowych.
Temat: ,Aktywne poszukiwanie pracy z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych”.

Celem porady byto uzupetnienie przez uczestnikow kompetencji cyfrowych i nabycie umiejetnosci praktycznego
ich zastosowania w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Liczba uczestnikow — 44 osoby.

O DOFINANSOWANIU UStUG ROZWOJOWYCH

W wydarzeniu zorganizowanym 21 listopada 2025 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
z udziatem Starosty Opatowskiego Tomasza Stanka i dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie Artura
Banaka, uczestniczyli m.in. pracodawcy, pracownicy, przedstawiciele lokalnych instytucji, samorzgdow
i organizacji pozarzadowych.
Dwa projekty strategiczne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy: ,Buduj swéj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych” -
dla oséb indywidualnych oraz ,Pracownik — kapitatem firmy. Postaw na jego rozw¢j z Bazg Ustug Rozwojowych” —
dla swietokrzyskich pracodawcéw i pracownikéw zaprezentowano na spotkaniu informacyjnym w Opatowskim
Osrodku Kultury.
Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy oméwili caty proces wnioskowania o dofinansowanie kurséw,
szkolen, od momentu wyboru ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, az po finalne rozliczenie otrzymanego
dofinansowania. Uczestnicy spotkania korzystali rowniez z bezposrednich konsultacji z pracownikami WUP.
Uczestnicy spotkania zapoznali sie¢ m.in. z zamierzeniami w zakresie kontynuacji projektéw rozwojowych po 2026
roku.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw

na konkurencyjnym rynku pracy.



Przyznawanie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest priorytetami ogtaszanymi
kazdego roku przez ministerstwo witasciwe ds. pracy. W 2025 roku dla podstawowego limitu ksztattowaty
sie nastepujgco:

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj.

w powiecie lub w wojewddztwie.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

e Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,

ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

e Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

e Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu

psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

e Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy

i integracji tych oséb na rynku pracy.
e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
e Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Barometr zawodow

T 94
Y
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Odrebne priorytety natomiast wyznaczone zostaty dla pozyskanych $rodkéw w ramach rezerwy, a prezentowaty

sie one nastepujgco:
Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2025 roku:

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg
na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewddztwa.

W ramach KFS finansowaé mozna przede szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownikéw
i samych pracodawcoéw, jak réwniez np. studia podyplomowe.
Do sktadania wnioskdw uprawnieni sg wszyscy pracodawcy, tj. podmioty zatrudniajgce przynajmniej
1 pracownika. Mogg by¢ to zaréwno przedsiebiorcy, jak réwniez np. organizacje pozarzadowe i podmioty
publiczne. Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika siega nawet do 3 krotnosci przecietnego
wynagrodzenia. Mikroprzedsiebiorcy, zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikéw, mogg liczy¢ na sfinansowanie
100% kosztéw ksztatcenia pracownikéw; pozostate podmioty uzyskajg refundacje na poziomie 80% (nie wiecej

jednak niz do rownowartosci 300% przecietnego wynagrodzenia)

W ramach $rodkéow KFS w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie zawart
37 umdw z pracodawcami w sprawie finansowania dziatan dotyczgcych ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego( w tym z limitu podstawowego 31 umow oraz 6 ze
srodkéw rezerwy). W ramach zawartych umow pracodawcy uzyskali dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

dla 198 os6b wskazanych we wnioskach.

Realizowane dziatania ze srodkéw KFS pozwolity zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, nie
posiadajgce kompetencji adekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy poprawito zarébwno pozycje firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym

rynku pracy.

VI. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

W minionym roku Urzad realizowat ponizsze instrumenty rynku pracy:

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do  wykonywania zadan

w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Celem skierowania do odbycia stazu jest umozliwienie



bezrobotnym nabycia umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach pracy.
Do odbycia stazu w roku 2025 skierowano 283 osoby, w tym 147 oséb z EFS+ oraz w ramach $rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1 osobe.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy o prace, ktore
nastagpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Celem organizacji prac
interwencyjnych jest wsparcie osob bezrobotnych poprzez dofinansowanie ich zatrudnienia. Forma ta pozwala na
okresowg aktywizacje oséb bezrobotnych oraz zwigksza ich szanse na uzyskanie statego zatrudnienia.

W 2025 roku do prac interwencyjnych skierowano tgcznie 58 osob, w tym 10 oséb z EFS+.

Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dituzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy —
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa ,funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci
kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2025 roku podpisano 133 umowy o zorganizowanie robét publicznych.

tacznie w 2025 r. do pracy w ramach roboét publicznych skierowano 240 oséb.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy skierowany
do os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw
klubéw integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Srodki
te stanowig pomoc publiczng udzielang w ramach pomocy de minimis.

Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnych srodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2025 jednorazowe Srodki na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej przyznano 40 bezrobotnym,

w tym 33 bezrobotnym w ramach $rodkéw EFS+.

Refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez urzad
pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub nie wykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Urzad moze: podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysoko$¢

przecietnego wynagrodzenia.



W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie podpisat umowy o refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy z 7 podmiotami. Dzieki tej formie wsparcia powstato 7 nowych stanowisk pracy dla osob

bezrobotnych.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia dla 0séb bezrobotnych, stanowi on gwarancje przyznania srodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli:

* wynagrodzenie lub przychod jest w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz z tego tytutu odprowadzane sg skfadki na ubezpieczenie spoteczne;

« odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza fgcznie co najmniej

3 godziny dziennie;

* bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

Z tej formy pomocy skorzystato 21 os6b, w tym 5 oséb z Funduszy Europejskich

Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli z wkasnej inicjatywy
lub w wyniku skierowania przez urzad podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Kwota wyptacanego
Swiadczenia to 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Taki dodatek
jest dla bezrobotnego motywacjg do powrotu na rynek pracy. W 2025 roku przyznano 95 dodatkéow

aktywizacyjnych.

Vil. Programy z udziatem rezerwy ministra

W wyniku pozyskania w 2025 roku dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Powiatowy

Urzad Pracy w Opatowie realizowat nastepujgce programy:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia |
Przyznane srodki — 734 668,00 zt

Formy wsparcia zrealizowane w ramach programu:

Staz

Roboty publiczne

Jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

19



2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia Il

Przyznane srodki — 631 114,00 zt

Formy wsparcia zrealizowane w ramach programu:

Staz 20

Roboty publiczne

3. Bon na zasiedlenie 7

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH WSPIERANA ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU
PRACY BEDACEJ W DYSPOZYCJI MINISTRY RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

[ 20 L




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WOHEWOIDZ T
dla Swigtokrzyskiego - Polska Unig Europejsky SWIETORRZYSKIE

VIIl. Program wspoéifinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie realizowat projekt: ,,Aktywizacja zawodowa szansg na rozwoj
(", w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz wktadu krajowego OS$ priorytetowa 10 — Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 10.1 — Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. (projekty PUP/MUP)
Celem gtéwnym projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy- w szczegolnosci os6b mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy —
dla os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy , jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej;
EFS+

Efekty projektu: doprowadzenie do zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) oraz integracji na rynku pracy.
Grupa docelowa — Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie znajdujace sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:

e osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujgce dzieci oraz

opuszczajace piecze zastepcza, absolwenci szkdt i uczelni,
e 0soby po 55 roku zycia,
e  kobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji,

e osoby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz

powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki.

e bezrobotni reemigranci i imigranci.



Formy wsparcia zrealizowane w ramach projektu:

1. | Staz 147
2. | Prace interwencyjne 10
3. Refundacja doposazenia stanowiska pracy 4
4. Jednorazowe s$rodki na podjecie 33

dziatalno$ci gospodarczej

2. Bon na zasiedlenie 5
6. Szkolenia 60

Sposrod uczestnikdw projektu zarejestrowanych w PUP Opatéw jako osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy do projektu zrekrutowano :

>

YV V V V

110 oséb mtodych w wieku 18-29 lat,
47 0s6b po 55 roku zycia,

114 kobiet,

27 0s6b z niepetnosprawnosciami,

140 osd6b dtugotrwale bezrobotnych.

Gltéwnym celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb

zarejestrowanych w PUP w Opatowie.

Wartos¢ projektu 4 469 970,656 PLN w tym dofinansowanie ze srodkow wspoélnotowych 3 799 475,05 PLN

7R —




IX. Srodki na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie na finansowanie aktywnych form na rok 2025 otrzymat tgcznie limit Srodkéw
w kwocie 13 028 571,05 zt. W tym:

-12 306 239,43zt na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej ( w tym 4 469 970,65 zt stanowig Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego

z EFS+ w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 oraz 1 365 782,00 zt srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia );

-722 331,62 zi na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Ponadto tutejszy urzad z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymat kwote 384 622,18 zt

na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W roku 2025 $rodki finansowe pochodzgce z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
zostaty przez Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie wykorzystane w sposdb efektywny przyczyniajgc sie do
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Wsparcie obejmowato m. in. organizacje
stazy, szkolen, prac interwencyjnych, roboét publicznych a takze przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wydatkowanie srodkéw odbywato sie zgodnie z zasadami gospodarnosci, przejrzystosci i efektywnosci.

W ramach otrzymanych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie zaktywizowat ponad 700 oséb
bezrobotnych.

Realizowane dziatania przyczynity sie do aktywizacji os6b bezrobotnych oraz wsparcia lokalnego rynku pracy
poprzez:

- zwiekszenie liczby os6b podejmujgcych zatrudnienie,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych,

- wspieranie przedsigbiorczosci poprzez dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- tworzenie nowych miejsc pracy u lokalnych pracodawcow.



X. Zasilki dla bezrobotnych i inne obligatoryjne
Swiadczenia finansowane z Funduszu Pracy:

Wydatki na Swiadczenia obligatoryjne w 2025 roku wyniosty:
- zasitki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne - 5013 519,24 zt
- dodatki aktywizacyjne 256 498,00 zt

Poza tym z Funduszu Pracy finansowano:

- koszty opfat pocztowych 82 321,42 zt
-szkolenia pracownikéw 32 408,00 zt
- rozwoj systemu informatycznego 226 419,43 zt
- poradnictwo zawodowe, ustugi i badania rynku pracy 8 110,26 zt
- optaty sgdowe 34,00 zt
- dodatki do wynagrodzen prac. PUP 107 118,34 zt

XI. Kontrole aktywnych form wsparcia przeciwdzialania
bezrobociu.

W 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie przeprowadzili tgcznie 48 kontroli (w tym
u pracodawcow i kontrole dziatalnosci gospodarczej podjetej przez osoby bezrobotne).

Kontrole dotyczyty realizacji umoéw zawartych o zorganizowanie zatrudnienia w ramach wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych, dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby bezrobotne, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach robét publicznych,
organizacji stazy, organizacji szkolen oraz kontrole dotyczace prawidtowosci realizacji umoéw zawartych
z pracodawcami dotyczgcych finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow
ze $rodkow Krajowego Funduszu Spotecznego. Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych
nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Plan kontroli zewnetrznych za rok 2025 zostat zrealizowany w 100 %.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie

mgr Artur Banak

Sporzadzit: Matgorzata Rézalska



		2026-03-13T11:43:25+0100




