UCHWALA NR .......cceeeeeunne.
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 7 lipca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opatowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 i1907), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r.
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
orynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz. U. z2025r. poz. 620) Rada Powiatu Opatowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opatowie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Opatowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/200/10 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 11 sierpnia 2010 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opatowie (Dz. Urz. Woj. Sw. poz. 2590).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Opatowie

Bozena Kornacka
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 7 lipca 2025 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie, zwany dalej Urzedem, jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Opatowskiego powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej Ustawg (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907);

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961 oraz z 2025 r. poz. 620);

4) ustawy zdnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r. poz. 1530, 1572, 1717,
1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39);

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 295 oraz z 2024 r. poz. 619,
1685 1863);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
7) niniejszego Statutu.

§2.1.Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowg, wchodzacg w sktad powiatowej
administracji zespolonej, realizujgcg zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby
zatrudnienia.

2. Nadzoér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Opatowski.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Opatowski.
4. Siedzibg Urzedu jest Miasto Opatow.

5. Nazwa Powiatowy Urzad Pracy moze by¢ uzywana wytgcznie w nazwie oraz dla okreslenia dziatalnosci
Urzedu.

Rozdziat 2.
Przedmiot i zakres dziatania

§3.1. W ramach Urzedu we wspodtpracy z samorzagdem gminnym mogg by¢ tworzone iprowadzone
lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, bedgce komdrkami organizacyjnymi Urzedu zlokalizowanymi poza
gtéwng jego siedzibg, ktére na terenie gminy realizujg zadania na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i 0séb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, oraz pracodawcow, w szczegdlnosci udzielajg
informacji o mozliwosciach i zakresie form pomocy.

2. W Urzedzie sg tworzone miejsca aktywnosci zawodowej, w ktérych sg realizowane zadania w zakresie
form pomocy okreslonych w Ustawie.
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§4. 1. Do zadan Urzedu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
nalezy, zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie wramach powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwos¢ ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspétpracy z wojewddzkim urzedem pracy, zwanym
dalej ,,WUP”, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

10) wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspétpracy, o ktérym mowa w art. 198 Ustawy, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspdtpraca z podmiotami, o ktdrych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

12) wspétpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspdtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy,

¢) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umoéw,

d) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
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e) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty lub
umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa w art. 1ust. 3 pkt2lit. a-d Ustawy, oraz panstw, zktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35 Ustawy, a takze wyptaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 Ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy paristwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c Ustawy, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspodtpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadann wynikajagcych zumoéw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c) ogtaszanie naborow wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskéw,
d) zawieranie uméw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umoéw,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspdtpracy z WUP,
g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspdtpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;
23) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i Urzedu;

25) inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie zinformacja
o mozliwosciach skorzystania zform pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0séb niezarejestrowanych, w tym osdéb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy,
w szczegolnosci z:
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a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu os$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 Ustawy, dziatan,
o ktérych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajgcych z programow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu wramach serwisu, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3 Ustawy.

2. Urzad wykonuje ponadto zadania wynikajgce z innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
a w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych m. in. poprzez:

a) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych,
b) korzystaniu z form pomocy na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Ponadto, w zakresie zadan wynikajgcych z innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa do
zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych:

a) zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego osdb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku oraz
stypendiow dla bezrobotnych i optacanie sktadek za te osoby,

b) przygotowanie sprawozdan z realizacji ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
oraz nadzorowanie zadan przewidzianych tg ustawa.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

§ 5. 1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego dziatalnosci.

2. Dyrektora Urzedu powotuje Starosta Opatowski.

3. Dyrektora Urzedu odwotuje Starosta Opatowski po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
Opinia powiatowej rady rynku pracy niejest wymagana w przypadkach, oktérych mowa
w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania Dyrektora
Urzedu - na jego wniosek.

4. Starosta Opatowski jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
5. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

6. W postepowaniu administracyjnym w sprawach z wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej:

a) organem witasciwym jest Starosta Opatowski,
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b) organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Swietokrzyski.

§ 6. 1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepisdw prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.

2. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy sg pracownikami samorzgdowymi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie okreslajg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych oraz inne obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

§7.W celu realizacji zadan Urzad wspétdziata z organami administracji rzgdowej isamorzadowej,
Powiatowg Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami istowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi,
instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi iinnymi organizacjami dziatajgcymi
w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowe] w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa
oraz innymi przepisami prawa.

§ 8. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng iszczegdétowe zadania poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

§9. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi jednostki
budzetowe.

2. Urzad gospodaruje samodzielnie mieniem nieruchomym przekazanym w trwaty zarzad przez Powiat
oraz mieniem ruchomym.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki,
ustalony przez Rade Powiatu Opatowskiego na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

4. Urzad zawiera umowy na ustugi, dostawy lub roboty budowlane na zasadach okreslonych w przepisach
o0 zamowieniach publicznych w granicach wysokos$ci i zobowigzan okreslonych przez Zarzad Powiatu.

5. Dyrektor Urzedu jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej oraz racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi.

6. Dyrektor Urzedu jest odpowiedzialny za wdrozenie imonitorowanie takich elementéw kontroli
zarzadczej, aby Urzad osiggnat wyznaczone mu cele w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

7. Dyrektor Urzedu realizuje zadania okreslone ustawag w ramach przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy.

8. Dyrektor Urzedu moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
Urzedu. Przyjecie obowigzkéw przez te osoby powinno byé potwierdzone dokumentem w formie odrebnego
imiennego upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym.

9. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci.

10. Urzad opracowuje informacje z wykonania planu finansowego na polecenie uprawnionych organéw.
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Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa i Regulamin
Organizacyjny.

2. Zmiany i uzupetnienia Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

3. W Urzedzie stosuje sie instrukcje kancelaryjng i jednolity rzeczowy wykaz akt dostosowany do potrzeb
Urzedu.
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Uzasadnienie

Z dniem 01 czerwca 2025r. weszty w zycie nowe przepisy prawa stanowigce podstawe dziatania
Powiatowych Urzedéw Pracy, w szczegdlnosci ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz.620). Uchylona zostata w catosci ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowigca dotychczasowg podstawe prawng dziatalnosci
Powiatowych Urzeddw Pracy irealizowania zadan z niej wynikajgcych. Powyzsze powoduje koniecznosc
uchwalenia nowego statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Wprowadzona w zycie zdniem 1czerwca 2025roku ustawa orynku pracy istuzbach zatrudnienia
wprowadza szereg zmian w dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia, dokonujgc modyfikacji katalogu form
pomocy i zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, a w szczegdlnosci:

1) objeto pomoca osoby nieaktywne zawodowo oraz rolnikow - nastgpito poszerzenie grupy klientéw PUP,
poniewaz rolnicy posiadajacy nieruchomos¢ rolng obejmujgcg obszar uzytkéw rolnych o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych, nie majacy statych dochoddéw, moga ubiegac sie o status osoby bezrobotnej; wczesniej
osoby te nie mogty sie zarejestrowac jako osoby bezrobotne w urzedach pracy i korzysta¢  z wszystkich form
pomocy przewidzianych w ustawie; dzieki przyjetym rozwigzaniom rolnicy maja mozliwo$¢ zdobycia nowych
umiejetnosci i kwalifikacji, zas przyjete rozwigzanie jest korzystne dla pracodawcdw, ktdrzy zyskajg nowe
zasoby kadrowe i nie bedg zmuszeni do pozyskiwania pracownikéw z zagranicy;

2) wprowadzono zmiany w zakresie opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), m.in. obowigzek
czestszego kontaktu pracownika urzedu z klientem PUP w okresie realizacji IPD — co najmniej raz na 30 dni
(dotychczas co najmniej raz na 60 dni); jezeli w wyniku realizacji IPD bezrobotny podejmie zatrudnienie lub
rozpocznie dziatalno$¢ gospodarczg wéwczas doradca do spraw zatrudnienia, za zgodg tego bezrobotnego,
moze utrzymywac z nim kontakt przez okres do 60 dni od dnia jego wyrejestrowania, majgcy na celu jego
wspieranie w utrzymaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; rozwigzanie to
bedzie zwiekszac¢ szanse bezrobotnego na jego trwate pozostanie na rynku pracy;

3) okreslono, ze pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu wformach pomocy okreslonych w ustawie
przystuguje:

- bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny,

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepetnosprawnym,

- dtugotrwale bezrobotnym,

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30. roku zycia,
- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko;

4) jednoczes$nie wprowadzono nowe zasady wparcia dla oséb do 30. roku zycia, polegajgce na
przeprowadzaniu oceny umiejetnosci cyfrowych osoby do 30. roku Zzycia rejestrujgcej sie jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy; w PUP wyznaczono funkcje doradcy ds. oséb mtodych;

5) o bon na zasiedlenie mogg ubiega¢ sie wszystkie osoby bezrobotne bez wzgledu na wiek (w
dotychczasowym stanie prawnym z tej formy pomocy skorzysta¢ mogty osoby bezrobotne do 30. roku zycia);
rozwigzanie to jest odpowiedzig na szerokie zainteresowanie tg formg pomocy posréd bezrobotnych takze
tych powyzej 30. roku zycia;

6) zniesione zostato powigzanie osoby bezrobotnej z urzedem pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce
zameldowania - przyjete rozwigzanie umozliwi tatwy kontakt bezrobotnego z tym urzedem pracy, z ktérym
chce wspodtpracowac (tj. w miejscu zamieszkania); dotychczas osoba bezrobotna musiata sie zarejestrowacd
w urzedzie pracy wtasciwym dla jej miejsca zameldowania, co stwarzato to duze utrudnienia, np. dla oséb
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ktore zmienity adres zamieszkania, ale nie majg w nowym miejscu meldunku (dotychczas osoba musiata sie
przemeldowa, co nie zawsze byto mozliwe (np. wynajmowata mieszkanie i wtasciciel sie nie zgadzat);

7) wdrozony zostanie nowoczesny system automatycznego dopasowywania zyciorysow zawodowych (CV)
0s6b szukajacych pracy do ofert pracy; dzieki temu osoby szukajgce pracy beda od razu otrzymywacd
informacje o ofertach pracy, a pracodawcy o kandydatach do pracy;

8) wprowadzono takze szerszy dostep do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) dla oséb prowadzacych
firmy jednoosobowe oraz oséb pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych (osoby prowadzace firmy
jednoosobowe oraz osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych bedg mogty ubiegac sie o srodki
z KFS); powyzsze zmiany doprowadzg do zwiekszenia udziatu oséb dorostych w szkoleniach oraz podniesienia
ich umiejetnosci i kwalifikacji zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, wprowadzenie nowego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie wynika
z koniecznosci dostosowania jego regulacji do nowo wprowadzonej ustawy o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia.

Opr. Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.
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